
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุรติในประเดน็เกีย่วกบัการรับสนิบน ของส านกังาน กสม. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดอืน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗)  
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๑. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อ  านวยความสะดวกใน
การพ ิ จารณาของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การรับ
จดแจ ้ งองค ์ กร เอกชนด ้ านส ิทธิ
มนุษยชนไม่ด าเนินการตามล าดับค า
ขอและ/หรือไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๑) ม ีระเบ ียบท ี ่ช ัดเจนในการก  าหนด
องค์ประกอบและรายการเอกสารที่ใช้ในการ
พิจารณา 

๒) จ ัดท  าผ ังกระบวนการข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาการพิจารณาอย่างชัดเจน เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน กสม. 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมีสิทธิ์ 
เป็นต้น 

๓) มีการตรวจสอบความครบถ้วนและ 
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการขอ 

สสค. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ร ับจดแจ ้งองค ์กรเอกชนด ้านส ิทธิ
มนุษยชน เป็นไปตามระเบียบ กสม.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจดแจ้ง 
การรับแจ้งและการเลือกกันเองขององค์กร
เอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

๒) จ ัดท  าแผนผังข ั ้นตอน  Flowchart) 
การจดแจ้งและระยะเวลาการพิจารณา
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. ซึ่งมี

สสค. 
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จดแจ้ง และมีการพิจารณาตามขั ้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

๔) ประกาศรับรองผลให้ทราบเป็นการทั่วไป
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน กสม. เช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมสีิทธิ์ เป็นต้น 

การระบุขั ้นตอนการตรวจสอบ ขั ้นตอน
การพิจารณา และระยะเวลา  

๓) ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
ถูกต้องของเอกสารประกอบการขอจดแจ้ง 
และพิจารณาตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๔) ประกาศรายชื่อองค์กรที่ได้รับการจดแจ้ง 
๗ ครั้ง รวม ๑๖ องค์กร พร้อมจัดท าสถิติ
การย ื ่นและร ับจดแจ ้งแบบรายเด ือน
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. และ
แอปพลิเคชัน "มีสิทธิ์" 

๒. การใช ้อ  านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

 

 

 

การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการ
ต่าง ๆ ที ่มีการเอื ้อประโยชน์  หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑) เสนอร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ต่อหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้อ านวยการ
ส านัก เพื่อพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง
ตามล าดับชั้น 

    ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดท าร่างระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับต่าง ๆ เกี ่ยวข้อง 
หากเกี ่ยวข้องภารกิจของส านัก/หน่วยใด 

สกม. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) การออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ต ่าง ๆ ได ้ เสนอผ ่านห ัวหน ้ากล ุ ่มงาน 
ผู้อ านวยการส านัก และที่ปรึกษาส านักงาน 
กสม. ด ้านส ิทธ ิมน ุษยชนที ่ก  าก ับด ูแล 
เพื ่อพิจารณาตรวจสอบและกล ั ่นกรอง
ตามล าดับชั้น 

สกม. 

https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
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หรือส่งผลกระทบต่อบุคลากรส านักงาน กสม. 
ควรให ้ผ ู ้แทนส  าน ัก/หน ่วยม ีส ่วนร ่วม 
ในการให ้ ข ้ อม ู ลและ/หร ื อความเห็ น
ประกอบการพิจารณาด้วย 

๒) เสนอคณะท  างานท ี ่แต ่งต ั ้ งข ึ ้ นเพ่ือ
พ ิจารณาร ่ างระเบ ียบ ประกาศ  และ
ข ้อบ ังค ับต ่าง ๆ โดยเฉพาะ พ ิจารณา 
อีกชั้นหนึ่งก่อนเสนอ กสม. พิจารณา 

๓) เมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว ประกาศเผยแพร่ 
ให้ทราบเป็นการทั ่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของส านักงาน กสม. เช่น หนังสือเวียนภายใน 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมีสิทธิ์ เป็นต้น 

๒) เมื่อผ่านการพิจารณาตามข้อ ๑) แล้ว
น าเข้าที่ประชุมคณะท างานยกร่างระเบียบ
และประกาศเพื่อปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย กสม. เพ่ือ
พิจารณาก่อนเสนอ กสม. พิจารณาต่อไป 

๓) แจ้งเวียนระเบียบ กสม. ๖ ฉบับ ระเบียบ
ส าน ักงาน กสม. ๑ ฉบับ และประกาศ
ส  าน ักงาน กสม. ๑ ฉบ ับ ผ ่ านระบบ 
สารบรรณเล็กทรอนิกส์ ให้ทุกส านัก/หน่วย
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ  รวมท ั ้ งเผยแพร่  
ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. ให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป  

๓. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ความไม่โปร่งใสในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 

 

 

๑) จัดท านโยบายเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

๒) จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมิน
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างส านักงาน กสม. และประกาศ/แจ้ง

๑) สบก. ด าเนินการตามประกาศนโยบาย
การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลเม ื ่อว ันที่  
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ ่งเป ็นกรอบการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลของส  าน ักงาน 
กสม. ด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส และมี

สบก. 

https://www.nhrc.or.th/th/law
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เว ียนให้ทราบโดยทั ่วก ันก่อนรอบการ
ประเมิน 

การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ส ่งเสริมและ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๒) สบก. ด  าเน ินการตามข ้อ ๙ ของ
หลักเกณฑ์และว ิธี การประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน 
กสม. ที ่แนบท้ายหนังสือ ที ่ สม ๐๐๐๑/ 
ว๑๗๑ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ดังนี ้

    ๒.๑) จ ัดท  าและแจ ้งเว ียนประกาศ 
ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการส านักงาน กสม. รอบการ
ประเมินที ่ ๑/๒๕๖๗ (ว ันที ่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

    ๒.๒) จัดท าและแจ้งเว ียนกรอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าน ้าหนัก
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    ๒.๓) จัดท าและแจ้งเว ียนกรอบแนว
ทางการก าหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลในส่วน
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ของผลสัมฤทธิ ์ของงานและค่าเป้าหมาย 
ให้มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น 

    ๒.๔) แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
ส านักงาน กสม. 

    ๒.๕) แจ ้งเว ียนผ ังกระบวนงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการส านักงาน กสม. 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ   

๓) ก่อนการประเมินแต่ละรอบให้บุคลากร 
และผู้บังคับบัญชาก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดรายบุคคลและ/หรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม
และเหมาะสมกับลักษณะงานตามกรอบ/
หล ักเกณฑ์การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของส านักงาน กสม. 

๔) ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา
ให้ปรึกษา/ค าแนะน าแก่บุคลากรเพื่อการ

๓) ผู ้บังคับบัญชาส านัก/หน่วยในฐานะ
ผู ้ท าการประเมินได้ประชุมชี ้แจง หารือ 
และท าความตกลงตัวชี ้ว ัด ค่าน ้าหนัก 
และค่าเป้าหมาย ร่วมกับข้าราชการ และ
พนักงานราชการ ผ ู ้ร ับการประเม ินให้
สอดคล ้องก ับภารก ิจงาน ก ่อนรอบการ
ประเมินที่ ๑/๒๕๖๗ รวมทั้งร่วมกับลูกจ้าง 
ก่อนรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทุกส านัก/
หน่วย 
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ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรม/สมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 ๕ )  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ต ่ ล ะ ร อ บ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี ้ว ัด ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ท ี ่ก  าหนด และแจ ้งผลการประเม ินให้
บุคลากรได้รับทราบ/โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

๔) ระหว่างการปฏิบัต ิงานในแต่ละรอบ 
การประเมิน ผู ้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา 
หรือค าแนะน าแก่ผู ้ปฏิบัติงานตามปัญหา
หรือข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นเพื่อการปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เช่น สคส. ๒ ติดตามผลการด าเนินงาน 
ด้านการตรวจสอบ การขอขยายระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และแนะน าวิธีการในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง
ครบถ้วน เป็นต้น 

๕) ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ
รอบการประเมินที ่ ๒/๒๕๖๖ และลูกจ้าง 
รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามตัวช ี ้ว ัดที ่ตกลง โดยได ้แจ ้งผลการ
ประเมินให้รับทราบ/โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

๖) น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน

๖) สบก. น าเสนอผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการ รอบการประเมิน

สบก. 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

และความเป็นธรรมของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

๗) แจ้งผลการประเมินให้บุคลากรได้รับ
ทราบ/โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

ที่ ๒/๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข ้าราชการเพ ื ่ อพ ิจารณา 
และรายงานผลดังกล่าวเสนอต่อเลขาธิการ 
กสม. พิจารณา 

๗) แจ ้งผลการประเมินข้าราชการและ
พน ักงานราชการ รอบการประเม ินที่  
๒/๒๕๖๖ ให้ทราบเป็นรายบุคคล 

๔. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

๔.๑ การจ ัดโครงการต ่าง ๆ ของ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ อ่ืน 
แอบแฝง ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่คุ้มค่า โปร่งใส 

 

 

๑) เผยแพร ่และประชาสัมพ ันธ ์แผนการ 
ใช ้จ ่ายงบประมาณประจ าปี  ผ ่านช่องทาง
เว็บไซต์ส านักงาน กสม. 

๒) ควบค ุมและตรวจสอบการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

๑) สนย. ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัตงิาน
และการใช ้จ่ ายงบประมาณประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 
และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ในเว็บไซต์ส านกังาน 
กสม. 

สนย. 

 

 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒) สนย. ได้ติดตาม ควบคุมและตรวจสอบ
โดยให้ส านัก/หน่วยรายงานแผนและผล 
การใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการ/งาน/
กิจกรรม/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ (ทุกรหัส
กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ทุกเดือน และรายงานผลการปฏิบัต ิงาน 
และการใช ้จ ่ ายงบประมาณโครงการ 
เช ิงย ุทธศาสตร์และการด าเนินงานตาม
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ กสม. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุก ๒ เดือน ทั้งนี้ 
ตามหนังสือ ที่ สม ๐๒๐๒/๑๐๐๒ ลงวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๓) เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต ่อผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาเพ ื ่อตรวจสอบและ
กลั่นกรองตามล าดับชั้น รวมทั้งมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๓) ส านัก/หน่วยที ่มีโครงการ/กิจกรรม 
ในความรับผิดชอบ ได้ก าหนดเจ้าหน้าที่
ร ับผ ิดชอบที ่ช ัดเจน โดยการเสนอขอ
อนุม ัต ิจ ัดโครงการ/กิจกรรมได้ม ีการ
ตรวจสอบและกลั ่นกรองตามล าดับชั้น 
สายบังคับบัญชา และมีการก ากับ ติดตาม

ทุกส านัก/
หน่วย 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔) วัตถุประสงค์โครงการต้องเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ และภารกิจของงาน รวมทั้ง 
มีความคุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผลการด าเน ินการโดยผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่างต ่อเน ื ่อง รวมทั ้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ สนย. ทราบทุกเดือน  

๔) ส านัก/หน่วยได้ก าหนดวัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
และภารกิจของงาน ด ้วยความคุ ้มค่า 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔.๒ การจัดซื ้อจัดจ้างมีการจัดท า
ขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือการ
ตรวจรับพัสดุที ่ม ีการรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใด ซึ่งจะน าไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้างหรือ
เอกชน 

 

 

 

๑) เผยแพร ่/สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดท าคู่มือ/
แนวปฏิบัติ/ข้อก าหนด อบรมให้ความรู้ 
เป็นต้น 

๒) ก าหนดช่องการร้องเร ียน/ตรวจสอบ 
กรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ 
พร ้อมแนวทางการด าเน ินการต่อเร ื ่อง
ร ้องเร ียนที ่ช ัดเจนและเข ้าถ ึงง ่ายผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/
ร้องเรียน 

๑) สบก. ได้สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื ้อจัดจ้าง โดยจัดอบรม 
ให้ความรู ้ หัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรด ้านการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ” เมื ่อวันที ่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒) สบก. ได้ก าหนดช่องการร้องเรียน/
ตรวจสอบกรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประ โ ยชน ์  พ ร ้ อมแนวทา ง ก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ที่ชัดเจนและ
เข้าถึงง่ายผ่านช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์

สบก. 

https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
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ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) ด าเนินการตรวจสอบและลงโทษทาง
วินัยกับผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 

ส านักงาน กสม. โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/
ร้องเรียน 

๓) ไม่ม ีการร้องเร ียน/ตรวจสอบกรณี 
การทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ 

๔) ประชาสัมพันธ์และเน้นย ้าให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน กสม. 
เรื ่องนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๔) สนย. ได้ประชาสัมพันธ์และเน้นย ้าให้
บุคลากรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๔.๑) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  และประชาส ัมพ ันธ์
รณรงค ์ก ิจกรรมงดร ับ งดให้ ของขวัญ 
ในช่วงเทศกาล ตามหนังสือ ที่ สม ๐๒๐๔/
๖๙๑๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

     ๔.๒) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ 
และของก าน ัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือ ที ่ สม ๐๒๐๔/ 
ว๑๒๓๐ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

สนย. 

https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption


- ๑๑ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

๕) เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เลขาธิการ 
กสม. ประธานในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงาน กสม. ได้มอบนโยบายงดรับ 
งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อเน้นย ้าให้
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน มีเจตนารมณ์ 
ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ทั ้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัต ิหน ้าที่  
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในปัจจุบันและอนาคต 

๕) มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
จัดซื ้อจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสด ุ/คร ุภ ัณฑ์ รวมทั ้ งม ีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกันการมีส่วน 
ได้เสีย 

๖) ตรวจร ับงานตามขอบเขตงาน (TOR)  
ที่ก าหนด โดยจัดท า Check list หรือจัดท า

๖) สฝป. ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื ้อจัดจ้าง และก าชับให้
บุคลากรด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดอย่างต่อเนื่อง  

๗) ส านัก/หน่วย ได้หมุนเวียนผู้รับผิดชอบ
งานจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และคณะกรรมการ 

ทุกส านัก/
หน่วย 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

ข้อมูลการส่งมอบงานรายชิ้นในระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

๗) ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน กสม. 
เร ื ่องนโยบายงดร ับ งดให ้ ของขว ัญและ 
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และข้อก าหนดทางจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

ตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ ให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและให้
ลงนามรับรองตนเองในแบบฟอร์มผู้ไม่มี
ส ่วนได้เส ียกับผู ้ย ื ่นข้อเสนอราคาหรือ
คู่สัญญา ทั้งนี้ ส านักงาน กสม. พื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีบ ุคลากรน้อย 
จึงไม่มีการหมุนเวียนผู้รับผิดชอบเท่าที่ควร 

๗) ส านัก/หน่วยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจร ับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 
ที ่ก าหนด โดยจัดท า Check list และมี
การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เช่น สฝป. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจ้างออกแบบรูปเล่ม (อาร์ตเวิร์ค) 
และจ ัดพ ิมพ ์รายงานผลการประเมิน
สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน ปี ๒๕๖๖ 
และ สนย. แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจ้างออกแบบรูปเล่ม (อาร์ตเวิร์ค) 



- ๑๓ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

และจัดพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงาน กสม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 

๘) ส  าน ัก/หน ่วย ได ้แจ ้งให ้บ ุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด 
ตามนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ และข้อก าหนดทาง
จริยธรรมฯ 

 


